Mandat og arbeidsbeskrivelse for Sang og musikk utvalget


Mandat fra menighetsrådet
SMU har ansvaret for å lede den musikalske virksomheten i Madlamark menighet.

Målsetning: 
SMU vil fremme Guds rike i Madalamark gjennom sang og musikk.
-
-


Sammenstening av utvalget

SMU består av kantor og 5 medlemmer hvorav en er oppnevnt av menighetsrådet.
Menightesrådets representant sitter så lenge rådet bestemmer.

De øvrige fire representanter sitter i utvalget i 2 år, med muligheter for gjenoppnevning. 

SMU  konstituerer seg selv og oppnevner selv nye medlemmer til utvalget ved behov.

Kantor fungerer som sekretær i utvalget.

Utvalget har ansvar for å sørge for overlapping ved avgang av medlemmer så
ikke hele utvalget skiftes ut samtidig.

Virksomhet.

 SMU  skal arbeide med følgende oppgaver
  - Utforme strategier og handlingsplaner for sang -og musikkarbeidet  i samsvar med 
     menighetsrådets visjoner og satsingsområder.

  - med utgangspunkt i dette arbeid legge årlige/halvårlige planer for musikk- og korvirksomheten       
     i menigheten.

  - samarbeide med korstyrer/korutvalg  og øvrige utvalg (BUR)

  - bistå med å rekruttere ledere til korarbeidet og gi dem muligheter for  opplæring og     
     egenutvikling.

   - stimulere til videreutvikling i  korarbeidet.

   - planlegge og gjennomføre musikkarrangementer og ha ansvar for
     PR arbeid  i tilknytning til disse.

    - kantor og leder i utvalget deltar i menighetens nettverk for frivillige medarbeidere for  å   
     koordinere planer og  drøfte aktuelle saker i menigheten. (Halvårlige koordineringsmøter  
     holdes i juni og desember måned). 

   - Leder kaller inn til møter som holdes ca. månedlig eller ved behov

   - SMU ved leder og Kantor kan fremme saker for Menighetsrådet. 

Tilhørende grupper/kor
Minikoret, Maksikoret, Juniorgospel, Ungdomskoret, Telluskoret, Mannskoret, 

Økonomi.
SMU setter opp budsjett for den musikalske virksomhet i samarbeid med styrer og utvalg i korene. Budsjettet skal så langt mulig  balansere med inntekter og utgifter. 

Neste års budsjett godkjennes av MR i desember møtet.

SMU holder oversikt over økonomien og rapporterer til korene  minst  en gang i halvåret.

Årsregnskap utarbeides og legges ved årsmeldingen.


Årsmelding
 Utvalget leverer årsmelding innen 20 jan. påfølgende år.  Årsmeldingen tar utgangspunkt i målsetting og handlings-/aktivitetsplan og skal gi en oversikt over sammensetningen av, og virksomheten i  utvalget.

SMU innhenter årsmeldinger fra styrer og utvalg i korene. Disse vedlegges årsmeldingen fra utvalget.

Mandat og arbeidsbeskrivelse for Barne og ungdomsrådet


Mandat fra menighetsrådet
BUR har ansvaret for å lede arbeidet blant barn og unge i Madlamark menighet.

Målsetning: 
BUR vil fremme Guds rike i Madalamark gjennom: fellesskap, lek, forkynnelse og undervisning for barn og unge i menigheten.
-
-


Sammenstening av utvalget

BUR består av kateket, barne og ungdomsarbeider og 5 medlemmer hvorav en er oppnevnt av menighetsrådet. Menightesrådets representant sitter så lenge rådet bestemmer.

De øvrige fire representanter sitter i utvalget i 2 år, med muligheter for gjenoppnevning. 

BUR  konstituerer seg selv og oppnevner selv nye medlemmer til utvalget ved behov.

Barne og ungdomsarbeideren fungerer som sekretær i utvalget.

Utvalget har ansvar for å sørge for overlapping ved avgang av medlemmer så
ikke hele utvalget skiftes ut samtidig.

Virksomhet.

 BUR  skal arbeide med følgende oppgaver
  - Utforme strategier og handlingsplaner i samsvar med menighetsrådets visjoner og 
     satsingsområder og i samarbeid med alle gruppene som tilhører barne- og ungdomsarbeidet  .

  - Legge årlige/halvårlige planer for barne og ungdomsarbeidet i menigheten.

  - samarbeide med lederne for de forskjellige aktivitetene og øvrige utvalg (SMU)

  - bistå med å rekruttere ledere og gi dem muligheter for  opplæring og  egenutvikling.

   - planlegge og gjennomføre fellesarrangementer og ha ansvar for
     PR arbeid  i tilknytning til disse.

    - Barne og ungdomsarbeideren, kateketen  og leder i utvalget deltar i menighetens nettverk for frivillige medarbeidere for  å   koordinere planer og  drøfte aktuelle saker i menigheten. (Halvårlige koordineringsmøter  holdes i juni og desember måned). 
   - Leder kaller inn til møter som holdes ca. månedlig eller ved behov

   - BUR ved leder, kateket og  barne og ungdomsarbeider kan fremme saker for Menighetsrådet. 

Tilhørende grupper
Speider, søndagsskole, torsdagsklubb, Krik, miniklubb,  

Økonomi.
BUR setter opp budsjett for virksomheten i samarbeid med styrer og  ledere. Budsjettet skal så langt mulig  balansere med inntekter og utgifter. 

Neste års budsjett godkjennes av MR i desember møtet.

BUR holder oversikt over økonomien. 

Årsregnskap utarbeides og legges ved årsmeldingen.


Årsmelding
 Utvalget leverer årsmelding innen 20 jan. påfølgende år.  Årsmeldingen tar utgangspunkt i målsetting og handlings-/aktivitetsplan og skal gi en oversikt over sammensetningen av, og virksomheten i  utvalget.

BUR innhenter årsmeldinger fra øvrige aktiviteter. Disse vedlegges årsmeldingen fra utvalget.

Mandat og arbeidsbeskrivelse for Økonomiutvalget


Mandat fra menighetsrådet
Økonomiutvalget har ansvaret for å lede økonomiarbeidet i Madlamark menighet. 
Innunder dette går regnskap og rapportering samt inntektsbringende arbeid.

Målsetning: 
Økonomiutvalget vil fremme Guds rike i Madalamark gjennom å samle inn de midler som trengs for menighetens arbeid.
-
-


Sammenstening av utvalget

Økonomiutvalget består av Daglig leder og 5 medlemmer hvorav en er oppnevnt av menighetsrådet. Menightesrådets representant sitter så lenge rådet bestemmer.

De øvrige fire representanter sitter i utvalget i 2 år, med muligheter for gjenoppnevning. 

Økonomiutvalget  konstituerer seg selv og oppnevner selv nye medlemmer til utvalget ved behov.

Daglig leder fungerer som sekretær i utvalget.

Utvalget har ansvar for å sørge for overlapping ved avgang av medlemmer så
ikke hele utvalget skiftes ut samtidig.

Virksomhet.

 Økonomiutvalget  skal arbeide med følgende oppgaver:

  - Utforme strategier og handlingsplaner i samsvar med menighetsrådets visjoner og 
     satsingsområder og i samarbeid med de gruppene som hører inn under utvalget  .

  - Legge årlige/halvårlige planer for økonomiarbeidet i menigheten.

  - samarbeide med lederne for de forskjellige aktivitetene og øvrige utvalg (MR)

  - bistå med å rekruttere frivillige og gi dem muligheter for  opplæring og  egenutvikling.

  - Bistå med kontroll av regnskap og oppsett av budsjett. 
   
    - Daglig leder og leder i utvalget deltar i menighetens nettverk for   
       frivillige medarbeidere for  å   koordinere planer og  drøfte aktuelle saker i menigheten.    (Halvårlige koordineringsmøter  holdes i juni og desember måned). 

   - Leder kaller inn til møter som holdes ca. månedlig eller ved behov

   - Økonomiutvalget ved leder og Daglig leder kan fremme saker for Menighetsrådet. 

Tilhørende grupper
Menighetens givertjeneste, julemessekomité, basarkomité,   


Årsmelding
 Utvalget leverer årsmelding innen 20 jan. påfølgende år.  Årsmeldingen tar utgangspunkt i målsetting og handlings-/aktivitetsplan og skal gi en oversikt over sammensetningen av, og virksomheten i  utvalget.

Økonomiutvalget innhenter årsmeldinger fra øvrige aktiviteter. Disse vedlegges årsmeldingen fra utvalget.

Mandat og arbeidsbeskrivelse for Misjonsutvalget


Mandat fra menighetsrådet
Misjonsutvalget har ansvaret for å lede Misjonsarbeidet i Madlamark menighet.

Målsetning: 
Misjonsutvalget vil fremme Guds rike på jord gjennom misjonsvirksomhet hjemme og ute.
-


Sammenstening av utvalget

Misjonsutvalget har 5 medlemmer hvorav en er oppnevnt av menighetsrådet. Menightesrådets representant sitter så lenge rådet bestemmer.

De øvrige fire representanter sitter i utvalget i 2 år, med muligheter for gjenoppnevning. 

Misjonsutvalget  konstituerer seg selv og oppnevner selv nye medlemmer til utvalget ved behov.

Utvalget har ansvar for å sørge for overlapping ved avgang av medlemmer så
ikke hele utvalget skiftes ut samtidig.

Virksomhet.

 Misjonsutvalget  skal arbeide med følgende oppgaver
  - Utforme strategier og handlingsplaner i samsvar med menighetsrådets visjoner og 
     satsingsområder.

  - Legge årlige/halvårlige planer for misjonsarbeidet i menigheten.

  - samarbeide med lederne for de  øvrige utvalg 

  - bistå med å rekruttere frivillige medarbeidere og gi dem muligheter for opplæring og  
     egenutvikling.

   - planlegge og gjennomføre fellesarrangementer og ha ansvar for
     PR arbeid  i tilknytning til disse.

    - Leder i utvalget deltar i menighetens nettverk for frivillige medarbeidere for  å   koordinere planer og  drøfte aktuelle saker i menigheten. (Halvårlige koordineringsmøter  holdes i juni og desember måned). 

   - Leder kaller inn til møter som holdes ca. månedlig eller ved behov

   - Misjonsutvalget ved leder kan fremme saker for Menighetsrådet. 

Tilhørende grupper
Ubon

Økonomi.
Misjonsutvalget setter opp budsjett for virksomheten. Budsjettet skal så langt mulig balansere med inntekter og utgifter. 



Årsmelding
 Utvalget leverer årsmelding innen 20 jan. påfølgende år.  Årsmeldingen tar utgangspunkt i målsetting og handlings-/aktivitetsplan og skal gi en oversikt over sammensetningen av, og virksomheten i  utvalget.

Misjonsutvalget innhenter årsmeldinger fra øvrige aktiviteter. Disse vedlegges årsmeldingen fra utvalget.

Mandat og arbeidsbeskrivelse for Diakoniutvalget


Mandat fra menighetsrådet
Diakoniutvalget har ansvaret for å lede Diakoniarbeidet i Madlamark menighet.

Målsetning: 
Diakoniutvalget vil fremme Guds rike på jord gjennom diakonal tjeneste i Madlamark.
-


Sammenstening av utvalget

Diakoniutvalget har  5 medlemmer hvorav en er oppnevnt av menighetsrådet. Menightesrådets representant sitter så lenge rådet bestemmer.

De øvrige fire representanter sitter i utvalget i 2 år, med muligheter for gjenoppnevning. 

Diakoniutvalget  konstituerer seg selv og oppnevner selv nye medlemmer til utvalget ved behov.

Utvalget har ansvar for å sørge for overlapping ved avgang av medlemmer så
ikke hele utvalget skiftes ut samtidig.

Virksomhet.

 Diakoniutvalget  skal arbeide med følgende oppgaver
  - Utforme strategier og handlingsplaner i samsvar med menighetsrådets visjoner og 
     satsingsområder.

  - Legge årlige/halvårlige planer for diakoniarbeidet i menigheten.

  - samarbeide med lederne for de  øvrige utvalg 

  - bistå med å rekruttere frivillige medarbeidere og gi dem muligheter for opplæring og  
     egenutvikling.

   - planlegge og gjennomføre fellesarrangementer og ha ansvar for
     PR arbeid  i tilknytning til disse.

   - Leder i utvalget deltar i menighetens nettverk for frivillige medarbeidere for å koordinere 
      planer og  drøfte aktuelle saker i menigheten. (Halvårlige koordineringsmøter  holdes i juni 
      og desember måned). 

   - Leder kaller inn til møter som holdes ca. månedlig eller ved behov

   - Diakoniutvalget ved leder kan fremme saker for Menighetsrådet. 

Tilhørende grupper
Rode kontakter, 

Økonomi.
Diakoniutvalget setter opp budsjett for virksomheten. Budsjettet skal så langt mulig balansere med inntekter og utgifter. 



Årsmelding
Utvalget leverer årsmelding innen 20 jan. påfølgende år.  Årsmeldingen tar utgangspunkt i målsetting og handlings-/aktivitetsplan og skal gi en oversikt over sammensetningen av, og virksomheten i  utvalget.

Diakoniutvalget innhenter årsmeldinger fra øvrige aktiviteter. Disse vedlegges årsmeldingen fra utvalget.

