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Hovedmål
Målgruppe
Alle de døpte
Vi inviterer også de ”tilhørende” til tiltak 0-15 år. 
(menighetens)Visjon: 
Å skape et åpent og inkluderende fellesskap for alle generasjoner, der vi får livshjelp og rom for livsutfoldelse, den enkelte har en tjeneste i tråd med sine nådegaver, og mennesker kommer til tro på Jesus – Liv, tro og tjeneste. 
Hovedmålsettinger:
I Madlamark vil vi jobbe for at flest mulig i aktuell målgruppe blir deltagere i de systematiske trosopplæringstiltakene. Vi erkjenner at hva som er realistisk oppslutning vil variere litt mellom tiltakene, og generelt minke noe mot slutten av opplæringstiden 0-18 år. Kvantitative målsettinger nedtones, men angis for hvert enkelt tiltak gjennom ”anslått oppslutning”. Generelt skal det jobbes for en økning i oppslutning fra år til år. 
Gjennom trosopplæringen i Madlamark skal barna og de unge:
Få kjennskap til den treenige Gud og tro på Jesus Kristus, bl.a. gjennom å lære å be, bruke Guds ord, og delta i nattverden, og slik få utviklet sin kristne identitet.
Få kunnskap om Bibelfortellinger, kristen tro og tradisjoner.
Få tilhørighet til Madlamark kirke  – ”min kirke”.
Få livshjelp i lys av troen, og oppleve at kristentroen er aktuell for livet. 
Få gode opplevelser av å bli sett, akseptert, og inkludert slik de er, i åpne og inkluderende fellesskap. 
Få utviklet sitt engasjement i kirke og samfunn, og motiveres til tjeneste i tråd med sine gaver. 

Samtidig skal trosopplæringen gi foreldrene og familiene hjelp og støtte til å dele troen hjemme. 
[image: ]

Disse målsettingene forutsetter vilje og evne til endring og kreativitet. En satsing på å nå bredt ut gjennom trosopplæringen, forutsetter at menigheten som helhet er åpen og inkluderende.


Grunnlag og særpreg


Bydelen:
Befolkningstallet pr.2012 er 7321. Av disse er 1/4 mellom 0-18 år, 1/10 er mellom 19-25 år, nesten halvparten mellom 25-60 år, og 1/5 er over 60 år.
I Madlamark er det mange mennesker som er positive til kirken og arbeidet som gjøres i denne. 
Folk som bor i Madlamark har gjerne høy utdanning, er ofte engasjert i kultur- og samfunnslivet.
Det er få innvandrere i Madlamark, og ofte stabile familieforhold.
Det er stor helgeutfart (hytter), travle og engasjerte mennesker, mange «næringslivsfolk».
Det er to barneskoler og en ungdomsskole i menigheten, hvorav alle har store ATO-avdelinger.
Seks barnehager finnes i bydelen.
Ungdomsskolen preges av Gosenrevyen, et godt skolemiljø og lite mobbing (iflg.undersøkelser).
Bydelen har gode speidergrupper, korps, idrettslag med satsing på håndball og fotball, m.m. Barn og ungdom virker å være svært engasjert i mange fritidsaktiviteter, og bydelen har god infrastruktur på dette området. 
Det er en del studenthybler og leiligheter i menigheten. Enslige studenter vises ikke igjen i menighetens liv, men flere barn med studentforeldre kommer til kirken.
I en rik bydel med mange ressurssterke mennesker, er det verdt å være oppmerksom på at det kan være desto vanskeligere å falle utenfor, for eksempel gjennom fattigdom. 
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Menigheten og trosopplæringen:
Dåpskullene ligger pr.2013 på ca.55 døpte, konfirmantkullene på ca.75. Totalt 5115 medlemmer.
Det kontinuerlige barne-og ungdomsarbeidet står sterkt i Madlamark, og er viktig trosopplæring selv om det faller utenfor «bredde-definisjonen». Breddetiltak skal om mulig knyttes opp mot de kontinuerlige tiltakene gjennom samarbeid og koordinering, slik at de gjensidig påvirker hverandre mtp.oppslutning, innhold og sammenheng. 
I Madlamark menighet er det ofte høy deltakelse ved de etablerte trosopplæringstiltakene; 4-årsbok, dåpsskole og konfirmasjon.
Menigheten har egen barnehage, og ellers godt samarbeid med barnehagene og skolene gjennom samlinger til jul og påske, julevandringer for 1.klassinger m.m.
Menigheten er preget av mange godt voksne og eldre som står for trofasthet og kontinuitet. Samtidig innebærer dette at fornyelse og foryngelse ikke kommer av seg selv. 

Syn på barn og unge:
Barn og unge er ofte lærevillige og åpne.
Gjennom dåpen starter barnet på troens vei. 
Barna og de unge er kirkens nåtid, ikke bare framtid. 
Barn utvikler sin identitet tidlig, tilhørighet til tro og kirke er derfor viktig fra starten av. 
Barn og unge er unike og uendelig verdifulle.

Pedagogisk vektlegging:
Foreldrene er de viktigste trosformidlerne – det som skjer i hjemmet er viktig. 
Menigheten er et lærende fellesskap gjennom gudstjenesteliv, trospraksiser og øvrig menighetsliv. Barn og unge lærer gjennom den totale opplevelsen de får gjennom tiltakene. 
Barn og unge lærer på forskjellige måter. Dette fordrer forskjellig metodikk og mangfold i trosopplæringen. Troen knytter også an til forskjellige dimensjoner i forskjellig grad for den enkelte; bl.a.rituell, intellektuell, estetisk, sosial, emosjonell, og etisk dimensjon. Dette mangfoldet må totalt sett favnes og være bevisst.[image: ]

Bibelfortellingene skal ha en selvfølgelig plass i trosopplæringen.


Organisering, rammer, ansvar


Organisering:
Teamarbeid: Trosopplæringsarbeidet driftes gjennom arbeids- og evalueringsmøter avtalt mellom alle nødvendig involverte knyttet til tiltak / arrangement, - i størst mulig grad også frivillige. Ansvarlig: hovedansvarlig for tiltak.
Arbeidsgrupper med frivillige og ansatte skal forsøkes opprettet rundt de fleste tiltakene. Tiltak kan organiseres som små prosjekter, og det defineres klare roller som frivillige kan innta. 
Stabsmøtet skal ivareta de ansattes felles eierskap, informasjon og gjensidig støtte til alt menighetens arbeid. Ansvarlig: daglig leder.
Mentor: Menigheten ønsker å gjøre bruk av ekstern mentor for TOL-arbeidet de første årene, og legger dette inn i budsjettet. Hvordan mentoring gjennomføres og hvem som skal involveres, avtales mellom mentor, kateket og øvrig stab. Ansvarlig: Kateket.
Semesterplanlegging: I forkant av hvert semester skal stab og involverte medarbeidere legge en god møteplan for planlegging, evaluering og rapportering av tiltak. Ansvarlig: Kateket.
Samarbeid med andre menigheter er aktuelt, særlig knyttet til tiltak i aldersgruppen 15-18 år. Vi har en avtale med Tjensvoll menighet om å invitere barn og unge i enkelte gater som naturlig sokner til Madlamark gjennom geografi og skolegrenser. 
Rapportering til bispedømmet gjøres ut fra den til enhver tid gjeldende TOL-plan. Den ansatte som er hovedansvarlig for tiltaket rapporterer dette. Kateket har det overordnede ansvar for rapportering. 
Eierskap: Menigheten må kjenne et eierskap til trosopplæringen. Derfor må det gjøres en kontinuerlig jobb for å gjøre tiltakene kjent og verdsatt i menigheten. Ansvar: trosopplæringsmedarbeider og kateket.[image: ]

Et godt forhold til skolene, barnehagene og øvrig nærmiljø skal vektlegges, slik at menigheten blir en positiv faktor i nærmiljøet og spiller på lag med barns, unges og familiers behov. Særlig må det gode skole/kirke-samarbeidet og barnehage/ kirke samarbeidet  videreføres. Gjensidig informasjon er viktig. Ansvar: Kateket
 



Rammer:
Det opereres med et eget budsjett knyttet til tilførte TOL-midler og breddetiltak som skal rapporteres til bispedømmet. Menigheten yter tilskudd til trosopplæringstiltakene ut over de sentralt tilførte TOL-midlene. Hvordan driftsmidler fordeler seg mellom TOL-midler og menighetens midler, synliggjøres i et budsjett for de enkelte trosopplæringstiltak. I tillegg har menigheten budsjett for drift av kontinuerlige tiltak.
Trosopplæringsarbeidet skal integreres i menighetens virksomhet. Det må medføre en fleksibilitet i ansattes arbeidsbeskrivelser og oppgaver, uavhengig av hvor lønnsmidler kommer fra. Samtidig skal det tilstrebes ryddighet i stillingsbeskrivelser og tydeliggjøring av hvordan trosopplæringsmidler brukes.
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Ansvar:

Menighetsrådet er ansvarlig for utarbeidelse, revisjon og gjennomføring av TOL-planen. Dette gjøres hovedsakelig gjennom Trosopplæringsutvalget, og skal være en del av utvalgets mandat. Planen skal revideres i år nr.2 i hver valgperiode, og for øvrig revideres ved behov.
Fellesråd og Menighetsråd vedtar og reviderer stillingsbeskrivelser med tanke på hvem av de ansatte som utfører oppgavene knyttet til de forskjellige tiltakene. Oppgaver kan omfordeles ut fra kompetanse og egnethet. 
Kateket har det overordnede ansvar for undervisningstjenesten i menigheten, TOL inkludert. Dette innebærer overordnet ledelse i gjennomføringen av TOL-planen. Kateket skal sørge for tilstrekkelig møtepunkter for tverrfaglig samarbeid. Kateket har ansvar for konfirmantarbeidet.
Trosopplæringsmedarbeider er delvis ansatt direkte av tilskuddsmidler fra TOL-reformen. Trosopplæringsmedarbeider har ansvar for gjennomføring av de fleste breddetiltakene for barn, og samarbeider med kateket om dette. 
Ungdomsarbeider har hovedfokus på gjeldende ungdomsarbeid, inkludert rekruttering og kontakt med frivillige medarbeidere. Det vurderes fra år til år i hvilken grad ungdomsarbeider skal ha hovedansvar i organisering, tilrettelegging og gjennomføring av trosopplæringstiltak 16-18 år i samarbeid med kateketen. 
Kantor deltar i konfirmantarbeidet og i øvrige trosopplæringstiltak etter avtale, med hovedansvar for de liturgiske og musikalske elementene i opplæringen. Dette innebærer både å formidle gjennom sang og musikk, og å trekke barn og unge inn i denne formidlingen.
Prest deltar i enkelte tiltak og bidrar i det tverrfaglige arbeidet rundt TOL. Er gudstjenesteleder, og har et overordnet læreansvar i forvaltning av ord og sakramenter. Prest har overordnet ansvar i alle gudstjenester knyttet til trosopplæringen. 
Daglig leder har økonomiansvar og personalansvar, og har et særlig blikk for trosopplæringens forhold til øvrig menighetsarbeid. [image: ]

Kirketjener deltar i praktisk tilrettelegging der det er mulig. 
Frivillige deltar og får ansvar i tiltak i størst mulig grad. Det er et mål at ansvar for enkelt-tiltak overføres fra stab til frivillige.


Barn og unges medvirkning
Prinsipielt:
Barn og unge er fullverdige deltakere i menighetens felleskap. De veksler mellom å være mottaker, deltaker og medarbeider i menighetens arbeid.
Det meste blir kjekkere ved involvering. Der barn og unge involveres, skal de få god opplæring i de oppgavene som skal utføres, både av hensyn til egen trygghet, og de andre deltageres opplevelse. 
Medvirkning må være ut fra de forutsetninger barn og unge har. Som fullverdige menighetslemmer bygges menigheten gjennom at barn og unge utvikler sitt eget potensial. 
Barn og unge skal ha innflytelse på avgjørelser og prosesser. De skal bli møtt med respekt og anerkjennelse, og de skal bli hørt i forslagene de kommer med.
Barn og unge skal kunne oppleve eierskap til trosopplæringen slik at de har lyst til å delta.
Konkret:
Vi vil bruke barn og unge som medliturger og involvere dem i preken i gudstjenester. Det er viktig at barn og unge har sin plass på de synlige arenaer. 
Vi vil invitere barn og unge til å gå «lederkurs», så som Slush-kurs og «followme». 
Vi tror at barn, og særlig ungdom, trenger «påskudd» for å gå i kirken, samtidig som det oppleves godt å være ønsket og tilhøre et fellesskap. Derfor skal vi utfordre til deltagelse i oppgaver de liker å gjøre.  
Tiltak for skolebarn skal evalueres med barna, muntlig eller skriftlig. Her må god metodikk og målrettede spørsmål planlegges.
Ungdom trekkes inn i evaluering og videreutvikling av ungdomstiltak. 
Konfirmanter organiseres til tjenesteoppgaver i bl.a. trosopplæringstiltak, i tråd med interesser. 
Barn fra ”Slush-kurs” (ledertrening gjennom søndagsskolen) brukes i søndagsskolen og gudstjenester. 
10.klassinger trekkes inn som konfirmantledere i ledertreningskonseptet FollowMe. 
Unge oppfordres til å sitte i utvalg og råd, særlig etter oppnådd religiøs myndighetsalder som er det året de fyller 15 år.
Vi vil bruke deltagerlister fra enkelte trosopplæringstiltak til å utfordre til medarbeiderskap og deltagelse i gudstjenester og annet, gjerne barn og ungdom som er 1-3 år eldre enn målgruppen i tiltaket. [image: ]



Hjemmet og familien
Prinsipielt:
Familien og hjemmet er de viktigste aktører for barn og unges oppvekst og utvikling. Den viktigste trosopplæringen skjer ofte i hjemmet. 
Menigheten og foreldre må i størst mulig grad samarbeide om oppdraget som oppfølgingen av dåpen innebærer. Menigheten vil legge til rette for at det utvikles gode relasjoner og godt samspill mellom kirken og familien. Foreldre og faddere anses som en ressurs i trosopplæringen. 
Barna må få en tilhørighet som motiverer dem til å komme i kirken og utvikle troen på den treenige Gud. Denne tilhørigheten er i stor grad påvirket av foreldrenes relasjon til kirken og troen. Trosopplæringen i Madlamark vil derfor gjennom tiltakene også søke å gi foreldre og familie hjelp og støtte til å tro sammen hjemme. 
Konkret: 
Vi ser på dåpsfasen som svært viktig for trosopplæringen. I dåpssamtalen og dåpsgudstjenesten skal foreldre og barn oppleve seg sett og hørt, og oppleve at kirken er relevant for dem. De vil få informasjon om og motiveres til breddetiltak som finnes for barna deres de aller første årene.  Særlig skal det inviteres til Babysang. Gjennom Babysang utvikles tilhørighet, her vil de lære kristne sanger og bønner som de kan bruke i hjemmet. 
Vi skal være bevisste på balansegang mellom positiv motivasjon/invitasjon og det å spille på dåpsforpliktelsen overfor foreldre. 
I dåpsfasen og på Babysang skal foreldre oppleve å bli invitert inn i menighetens fellesskap, gjerne i form av smågrupper. Dette er også relevant for seinere tiltak. 
Alle barn og familier skal ha et årlig kontaktpunkt gjennom invitasjon til et trosopplæringstiltak.  Gjennom invitasjonen eller tiltaket ønsker vi også å nå ut med tips og veiledning til hvordan troen og kristen opplæring kan ha sin plass hjemme. Dette utvikles over tid. 
Når barna er så store at de deltar i tiltak uten foreldrene (eks. Tårnagenter), sendes referat på mail hjem til foreldre/ foresatte om tiltaket slik at de kan bli kjent med hva barna har lært, og ta dette opp til samtale i hjemmet. 
Ved at foreldre/ foresatte involveres i tiltak, forsterkes barnets opplevelse av at dette er viktig.  Deltar de i et trosopplæringstiltak, får de også innblikk i hva barnet deres lærer. Foreldre utfordres særlig til medarbeiderskap omkring praktiske oppgaver som kjøkkenpersonell, nattevakter, ekstra voksne m.m. Dette vil de bli spurt om enten ved påmelding eller senere.
I noen tiltak er det aktuelt med arbeidsgrupper og medarbeidere med et større ansvar. Her vil vi utfordre til medarbeiderskap blant foreldre som har opplevd et tiltak, med tanke på deltagelse året etter. For eksempel kan hovedansvarlige for middag i 4-årsopplegget hentes fra foreldregruppa, gjennom utfordring og ”påmelding” allerede i tiltaket. Slik involveres foreldre i menighetens liv og dermed opprettholdes relasjonen til kirken.[image: ]

Faddere skal få muligheten til å knytte seg til en facebook-gruppe for sitt dåpskull, og kan slik lettere få tilgang til informasjon om tiltak og utfordringer til deltagelse.


Gudstjenester
Prinsipielt: 
I gudstjenesten finner vi hele troens innhold. På gudstjenestene ønsker vi å skape lengsel etter relasjon og fellesskap med den treenige Gud, samt å levendegjøre og gi næring til troen. 
Gudstjenesten er menighetens hovedsamling, og er i tillegg til et trosfellesskap også et læringsfellesskap. Gudstjenesten er derfor en viktig og integrert del av barnas og de unges forskjellige trosopplæringstiltak, både med henhold til det kontinuerlige arbeidet og breddetiltakene. 
Opplæring om gudstjenesten har sin plass i enkelte tiltak. Like viktig er det at læring først og fremst skjer i gudstjenesten, både planlagt og konkret, og som «totalopplevelse», enten tilsiktet eller utilsiktet. 
«Learning by doing» er viktig i gudstjeneste-sammenheng, samt involvering, tilhørighet og eierskap. Vi ønsker at barn og unge er med både i planlegging og gjennomføring av gudstjenestene.
Vi skal lytte etter de uttrykks- og kommunikasjonsformer barn og unge bruker og ønsker, og ta disse i bruk i gudstjenester. 
Gudstjenesten er for alle, og det er viktig at også barna og de unge blir synlige og deltagende under gudstjenestefeiringen. 
Ingen er bare tilskuere i gudstjenesten, men aktive deltagere.
Menigheten ønsker å lære barn og unge liturgisk atferd, gi dem forståelse for de forskjellige gudstjeneste-elementene, og gjøre dem deltagende i bønn, sang, forkynnelse, nattverd, og andre trospraksiser. 
Mennesker knytter troen an til forskjellige religiøse dimensjoner i svært forskjellig grad. Disse dimensjonene kan for eksempel være «den rituelle», «den intellektuelle», «den sosiale», «den følelsesmessige», «den estetiske». Det totale gudstjenestelivet, og den enkelte gudstjeneste, må derfor søke å skape tilknytningspunkter til de forskjellige dimensjonene, fordi barn, unge og voksne er forskjellige. 
Gudstjenesten er menighetens viktigste samlingspunkt. Det medfører at vi ikke kan løsrive trosopplæringen fra det helhetlige gudstjenestelivet, eller motsatt.
Trosopplæringstiltak og gudstjenesten: 
Vi vil at alle tiltak i trosopplæringen skal knyttes opp mot gudstjenesten, enten ved deltakelse i en gudstjeneste, eller ved at elementer fra gudstjenesten inngår i opplegget.
Følgende breddetiltak har direkte deltagelse i en gudstjeneste: 0 år: dåp, 0 år: Babysang, 4 år: Bibel, 7 år: Helt Førsteklasses, 9 år: Tårnagenter, 10 år: Agent for rettferdighet, 11 år: Lys våken, 12 år: Kode B, 13 år: Gå-ut-dag, 14 og 15 år: Konfirmasjon. Noen av disse gudstjenestene har ikke utelukkende fokus på denne målgruppen. [image: ]

I gudstjenester hvor trosopplæringstiltak har sin særlige plass, skal utgangspunktet være at gudstjenesten følger kirkeårs-rytmen med oppsatte tekster. Alternativt brukes først fortellingsteksten, om nødvendig en annen tekst tilpasset målgruppen. 
De fleste av resterende tiltak trekker gudstjenesteelementer inn i tiltaket. 


Konkret: 
Vi vil involvere barn og unge som medliturger, nattverdutdelere, tekstlesere; delta i preken, dramatisering, sang og dans, ha praktiske oppgaver knyttet til teknikk, kirketjeneroppgaver, kirkevertskap og kirkekaffe. 
Vi vil organisere barn og unges direkte deltagelse bl.a.på følgende måter: 
Lage grupper med faste medliturger og andre oppgaver.
Konfirmanter har «tjeneste» i gudstjenester etter eget ønske.
Deltagere i tiltak har oppgaver og involvering i gudstjenesten knyttet til tiltaket. 
Familier utfordres til å bli med i planlegging og gjennomføring av enkelt-gudstenester. 
Staben legger inn fast møtetid for impliserte ansatte for tverrfaglig samarbeid om gudstjenesten.
Vi skal utarbeide en ”salmekanon” (som også inneholder «sanger»). Sangene brukes både i tiltak og i gudstjenester. Dette gjør at alle mellom 0-18 år etter hvert kan mange av sangene vi synger, og at det blir en god balanse mellom gjenbruk og fornyelse. «Salmekanon» skal innholdsmessig omfatte helheten av trosopplæringen.  Vi er klar over at dette kan snevre inn sang-valget for enkelte gudstjenester noe. 
Nye sanger kan innføres som fast innslag over en periode. 
Gudstjenestene generelt skal søke å velge metodikk som treffer alle aldersgrupper. 
I gudstjenester med barn og unge som målgruppe, må vi særlig vektlegge en kreativ og variert metodikk i prekener. Likeens må en begrense «ordflommen», f.eks.i kunngjøringer og i forbønn, og heller ta i bruk visuelle elementer, f.eks.barnetegninger under forbønn.
Lokal kirkemusikalsk plan (av juni 2011) sier at «musikkformidlingen i Madlamark skal ha bredde i musikkstil og uttrykk. For å oppnå dette ønsker menigheten å bruke andre instrumenter sammen med, eller i stedet for orgelet som er menighetens hovedinstrument i gudstjenesten.» Dette er en viktig faktor for å kommunisere best mulig med unge gudstjeneste-deltagere, at gudstjenesten oppleves som kulturelt relevant, og at de føler seg hjemme i gudstjenesten. 
Familiers og barn og unges forhold til gudstjenesten skal drøftes i stab og utvalg med jevne mellomrom. 
Vi bør forsterke ”Get Inspired” som en del av menighetens gudstjenesteliv, og gjerne vurdere om konfirmantene skal oppleve denne gudstjenesten som en av de obligatoriske.[image: ]



Frivillige medarbeidere
Prinsipielt: 
Dåpen gir alle del i det allmenne prestedømme. Man blir del av menighetens fellesskap, som et lem på en kropp. Menigheten har et hellig ansvar for alle døpte. ”Med-lemmene” utøver dette ansvaret på ulikt vis. Frivillige medarbeidere er ikke de ansattes medhjelpere, eller noen utenfra som hjelper til, de er en del av selve menigheten.
Trosopplæringstiltak har en særlig mulighet i seg til å spille på nye grupper frivillige blant barn og unges familier, da tiltakene er av begrenset varighet. Samtidig syns flere foreldre at det er kjekt å være med barna i deres aktiviteter.
Vi tror på det gode fellesskapet i arbeidslaget rundt tiltak. Det betyr at frivillige medarbeidere skal oppleve at innsatsen ikke bare koster, men også gir tilbake i form av fellesskap og mening. 
Menigheten består av mange mennesker med høy kompetanse på flere relevante områder for trosopplæringen. Særlig skal vi være bevisste på å bruke den kompetanse som finnes på organisering, ledelse og pedagogikk, men i et arbeidslag trengs også praktikere og relasjons-kompetanse. 
Vi vil på en særlig måte organisere oss slik at barn og unge blir medarbeidere i trosopplæringstiltak, i oppgaver de mestrer og vokser på. 
Menigheten har et ansvar for å hjelpe menighetslemmer til å finne sin naturlige plass i fellesskapet. Dette innebærer også deltagelse og innsats. Frivillig innsats skal ikke være en byrde, men en opplevelse av å ”være på rett sted”
Praktisk: 
Trosopplæringstiltak ønskes organisert som prosjekter hvor frivillige trekkes inn i arbeidsgrupper og inntar forskjellige definerte roller i arbeidslaget rundt tiltaket. En ansatt har det overordnede leder- eller oppfølgingsansvar for tiltaket. 
Den ansatte med hovedansvar for tiltaket har et særlig ansvar for å følge opp de frivillige. Dette må innebære oppmerksomhet, påskjønnelse, støtte og hjelp til oppgavene, og lytting for å hjelpe menighetslemmer inn i rett tjeneste og videreutvikle tiltak. 
Vi vil utvikle dataverktøyet ”Medarbeideren” som en database for forskjellig ”villig” kompetanse blant frivillige. Samtidig vil vi utvikle en kultur hvor menigheten blir god på å hjelpe menighetslemmer til tjeneste i tråd med sine evner, gaver, hjertesaker og kompetanse. En skisse med momenter for ”hverdagslig” samtale med menighetslemmer omkring dette utarbeides, hovedsakelig tenkt til bruk for stab og menighetsråd. Samtale og relasjon er de viktigste redskapene for motivasjon, rekruttering og oppfølging. 
Konfirmanter har tjenesteoppgave som en del av sitt opplegg. Noen av disse oppgavene er i trosopplæringstiltak, og vil både avhjelpe medarbeidersituasjonen i tiltak, samt gi konfirmantene meningsfull opplevelse av og deltagelse i menighetsarbeid. [image: ]

Store barn i både kontinuerlige tiltak og trosopplæringstiltak skal utfordres og hjelpes inn i tjeneste-oppgaver omkring enkelte tiltak. 
Menighetens behov for frivillighet og gledene ved frivillig innsats skal synliggjøres i ”våpenhuset”, og i ukenytt på e-post fra menigheten. 
Frivillighet og utfordring til deltagelse og innsats skal regelmessig forkynnes/undervises i alle relevante sammenhenger. 
Digitale kanaler, for eksempel facebook, mail og sms, tas i bruk for å lette rekruttering.

Tverrfaglig samarbeid
Prinsipielt: 
Tverrfaglig samarbeid er at flere ”fag”, altså kompetanse, møtes for å jobbe på tvers, med tanke på å skape en helhetlig tilnærming for å nå et felles mål, hvor resultatet forventes å bli bedre enn om alle løste oppgaven hver for seg. 
Trosopplæringens omfang og helhetlige læringssyn utfordrer stab og øvrige medarbeidere til tverrfaglig samarbeid, der den enkelte, utfra sin arbeidsinstruks, kompentanse, erfaring og nådegaver deltar i menighetens planlegging og gjennomføring av trosopplæringen. 
Tverrfaglig samarbeid begrunnes i behovet for å løse utfordringer, heve kvaliteten, ha det kjekt i tjenesten, m.m. Tverrfaglig samarbeid er nødvendig for å nå målene for menighetens trosopplæring. 
Tverrfaglig samarbeid er noe vi utøver både i stab og i samvirke med frivillige. 
Menighetens øvrige planer og arbeidsområder må ses i sammenheng med trosopplæringen – det er leders ansvar å legge til rette for at dette kan skje.
Praktisk: 
I staben er flere involvert i trosopplæring, i større eller mindre grad.
Samarbeidskulturen i Madlamark er svært god, preget av kompetanse, tillit og positive holdninger til hverandre. Denne må ivaretas og videreutvikles.
Staben har laget samhandlingsregler som skal følges. Se vedlegg. 
TOL-tiltak for barn søkes planlagt, gjennomført og evaluert i størst mulig samarbeid mellom TOL-medarbeider, kateket og frivillige, evnt.også andre ansatte. I noen tiltak har prest og kantor en særlig rolle. 
TOL-tiltak for ungdom søkes planlagt, gjennomført og evaluert i størst mulig samarbeid mellom Ungdomsarbeider, kateket og frivillige, evnt.også andre ansatte. 
Tverrfaglig samarbeid forutsetter god langtidsplanlegging og faste strukturer, gode rutiner for informasjon og tilbakemeldinger. Dette vil vi gjøre slik: 
Stabsmøtet skal brukes aktivt for å dele informasjon og gi generelle tilbakemeldinger. 
Planleggingsmøter legges utenom stabsmøtetid. 
I gudstjenester som involverer TOL-tiltak, skal kateket eller TOL-medarbeider delta i planleggingen. [image: ]

Planleggingsmøter og evalueringsmøte knyttet til tiltak / gudstjenester avtales i forbindelse med semesterplanlegging, eller senest 2 måneder før arrangement. 
Verdier som skal prege samarbeidet: Gjensidig respekt. Positiv nysgjerrighet og tilnærming til hverandre. Tillit. Anerkjennelse av ulikheter og teoretisk og praktisk kompetanse.


Samarbeid med barne-og u-organisasjoner
Prinsipielt:
Madlamark kirke er en arbeidskirke med stor aktivitet i egen regi. 
I menigheten ligger et bedehus. Her kan det være mulig med samarbeid om medarbeiderskap og forbønn for trosopplæringstiltak. 
Menigheten har samarbeid med flere kristne barne- og ungdomsorganisasjoner: KFUK-KFUM speiderne holder til i kirken, KRIK har utspring i kirken - samles på ungdomsskolen, Søndagsskolen er knyttet til Søndagsskolen Norge, Ledertrening for ungdom er knyttet til «followme» - samarbeid i byen, Misjonsprosjektet er knyttet til NMS, kor er knyttet til Ung Kirkesang. Dette er viktige arenaer hvor trosopplæring fremmes.
Trosopplæringen legger ikke opp til at enkelt-tiltak driftes sammen med organisasjoner. Menigheten står selv for planlegging og gjennomføring. Likevel skal det være en åpenhet for å ta i bruk de ressursene organisasjoner kan stille med, og likens bidra i et gjensidig samarbeid, der det ligger til rette for det. F.eks.kan det være naturlig å samarbeide med Kirkens nødhjelp i tiltaket «Agent for rettferdighet», med KFUM-KFUK i «Konfirmantreunion», m.m. Særlig aktuelt er det å benytte seg av organisasjonenes ressursmateriell. 
For Madlamark er det viktig at vi har et godt klima og kommunikasjon med skolene, og med bydelshuset, med tanke på koordinering og planlegging av tiltak. Dette må ivaretas, både med tanke på å unngå kollisjoner, men også for å bygge et godt samarbeidsklima i bydelen. 
Vi vil i trosopplæringen dra nytte av fagmiljøer og fagpersoner i nærmiljøet på felter der det er naturlig. Dette kan være begravelsesbyrå, uteseksjon, brudesalong, teologer, m.m. 
Praktisk: 
Det er viktig at vi skaper god forbindelse mellom trosopplæringstiltak og det kontinuerlige barne- og ungdomsarbeidet. Eks.: Treårs-tiltaket leder inn mot søndagskolen og koret « Boblende glede», LysVåken leder inn mot klubben HÆ12 (5-7. klasse), Konfirmanter leder inn mot ungdomsklubben, osv. Likens må vi skape forbindelse motsatt vei, både med tanke på rekruttering til tiltak og bidrag/gjennomføring. Disse forbindelses-linjene må gjennomtenkes i utarbeidelse av hvert tiltak. [image: ]

Speideren lokalt har kapasitet til å være med på ett trosopplæringstiltak i året, fortrinnsvis til jul. Deltagelse konkretiseres i skissen for tiltaket. 
Det er naturlig å søke samarbeide med NMS-U om misjonsfokus i tiltak.
Det skal etableres kontakt med bedehuset i menigheten omkring mulighet for samarbeid.  


Kommunikasjonsarbeid
Prinsipielt: 
En plan om å ha jevnlig kontakt med alle døpte fra 0 til 18 år stiller menigheten overfor store kommunikasjonsutfordringer. 
Målsettinger med kommunikasjonsarbeidet er flere: Å øke kjennskapen til tiltakene for foreldre, barn og unge; Å skape lyst til å delta i aktuelle tiltak; Å utvikle barns, unges og familiers tilhørighet til kirken og troen; Å motivere for trosstyrking av hjemmet. 
Vi må jobbe med kommunikasjon og PR på to plan: For det første den direkte informasjonen vi søker å nå målgruppen med, gjennom invitasjoner, menighetsblad, plakater, nettside, m. m. For det andre den indirekte: ”det gode ryktet” eller ”merkevarebyggingen” hvor menigheten og trosopplæringen skaper gode følelser hos folk. 
”Det gode ryktet” skapes ved at barn, unge og foreldre får gode opplevelser når de er i kontakt med kirken, og at møtene oppleves relevant for livet. Det er også vesentlig hvordan menigheten viser igjen utad gjennom media og relasjoner – menigheten må framstå som en positiv medspiller i bydelens og menneskenes liv. 
Det må skapes en tilsvarende ”Gosenrevy-effekt” hvor barn og unge gleder seg til neste år når de får lov å være med på et tiltak. Dette gjøres gjennom kvalitet i tiltaket og aktiv ryktespredning. 
Direkte informasjon skal preges av fokus på målgruppen, enkelhet, gode bilder, og tydelighet. 
Dåpsfasen har en særlig viktig plass i kommunikasjonsarbeidet, både direkte og indirekte. 
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Praktisk: 
I dåpssamtaler: dele ut en informativ brosjyre som presenterer hva som skjer for de ulike aldre.
I dåpssamtalen innhentes mailadresser til bruk for aktiv informasjon om aktuell trosopplæring, i tillegg til brev i posten. Vi skal være svært restriktive med å bruke disse mail-adressene til øvrig menighets-informasjon. Ansvar: prest. 
Det skal opprettes en facebook-profil for hvert dåpskull, og i dåpssamtalen skal alle oppfordres til å knytte seg til denne, også faddere. Denne brukes som kommunikasjonskanal i tillegg til brev og mail. Det skal settes opp regler for bruk av facebook. Ansvar for bruk: ansvarlig for tiltak.
Vi vil generelt arbeide for å bli mer åpne for dialog og tilbakemeldinger gjennom sosiale medier. 
Vi vil ta i bruk en felles grafisk profil for trosopplæringen utviklet i fellesskap mellom flere menigheter i Stavanger. Dette vil på sikt skape gjenkjennelse og sammenheng i kommunikasjonen. Dette materialet skal brukes i alt som sendes ut i trosopplæringen. Det bør også tas i bruk i menighetens øvrige barne- og ungdomsarbeid. 
Det skal videre avklares om trosopplæringen skal ha et felles navn / slagord: f.eks. «min kirke»
Invitasjoner og brev som sendes/leveres til hjemmene skal kvalitetssikres av flere med tanke på verdiene «fokus på målgruppen, enkelhet, gode bilder, og tydelighet». Det må komme tydelig frem at det er fra Madlamark kirke, ikke bare Den norske Kirke. Ansvar: ansvarlig for tiltaket. 
Menighetens hjemmeside og menighetsbladet ”I marka” skal brukes aktivt til informasjon og inspirerende reportasjer. Hovedansvar: Daglig leder/ ansvarlig for tiltaket. 
Informasjon i våpenhus gjennomtenkes og forbedres for å inspirere menigheten til deltagelse i trosopplæringen. Digital informasjonsskjerm vurderes. Ansvar: Kateket.
Vi vil bruke digital påmelding i ”Medarbeideren” for å lette kommunikasjon med de som allerede er meldt på, og for å beholde kontaktinfo til senere tiltak. Bruken av ”Medarbeideren”  må avklares internt i stab. Ansvar: ansvarlig for tiltak. 
Vi vil kommunisere via telefon med noen utvalgte i aktuell målgruppe for tiltak, med tanke på å få noen ”katalysatorer” som kan trekke med seg andre. Vi vil videre i noen tiltak sette av tid til å ringe til dem som ikke har meldt seg etter at påmelding har gått ut. Ansvar: ansvarlig for tiltak.[image: ]

Staben skal lage rutiner for hvordan informasjon og kommunikasjon følges opp.


Inkludering og tilrettelegging

Prinsipielt: 
Vi ser på kirken som en kropp der vi alle er hverandres lemmer og er avhengige av hverandre (1.kor.12). Dette er uavhengig av funksjonsnivå. 
Et hvert menneske skal ses og møtes som den de er. Vår kristne tro likestiller alle uavhengig av fysikk, bakgrunn, funksjonshemminger og lignende. Vi skal framstå som en kirke for alle, det gjelder også dem som ofte faller utenfor.
Tilrettelegging og spesielle behov kan i stor grad omfatte til dels usynlige, ikke-fysiske og psykiske behov. Vi må alltid ha en bevissthet på at adferd kan være påvirket av usynlige årsaker. 
Det er lov å kjenne begrensninger i spesielle situasjoner, og at tilrettelegging av og til også må vike av hensyn til fellesskapet. 

Konkret:
Kirkens første-etasje er godt tilrettelagt fysisk. Vi må være oppmerksomme i tiltak hvor også kjelleren tas i bruk, med tanke på forflytninger. 
I alle invitasjoner skal det informeres om mulighet for tilrettelegging, og spørres om spesielle behov. 
Der behov for tilrettelegging meldes, skal vi gå i dialog med foreldre, og gjerne be om samtykke til å snakke med faglige instanser for best mulig å kunne møte den enkelte.
Vi må passe på alltid å ha tiltak bemannet ut fra forutsetningen om at det kommer barn/ungdom som krever noe ekstra, uten at vi har fått vite dette på forhånd.  
Vi skal søke å bruke et språk og innhold som hjelper barn og unge til både å oppleve seg inkludert, og snakke sant om livene sine. 
Trosopplæringen SKAL vær fysisk tilrettelagt for alle som ønsker/trenger det.
Vi må spesielt være oppmerksom på matallergier i våre tiltak, da dette blir mer og mer utbredt. Dette gjelder også kirkekaffen.
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Diakoni
Prinsipielt: 
Diakoni er kirkens omsorgstjeneste. Det er evangeliet som uttrykkes i form av nestekjærlighet, inkluderende fellesskap, vern av skaperverket og kamp for rettferdighet.
Diakoniplanen for Madlamark menighet skal ligge i bunn for den diakonale dimensjonen i trosopplæringen.
Bibelens budskap om Guds kjærlighet, gjennom eksempelfortellinger, budene og sentrale bibelord, ligger til grunn for diakonien, og læres som Guds gode vilje for vårt liv.
Diakoni ”inn mot eget liv”: I trosopplæringen vil vi at den enkelte deltager skal oppleve omsorg og nestekjærlighet ved å bli sett for den de er, bli møtt på sine behov, og inkluderes i fellesskapet. Vi tror at den diakonale holdningen utvikles og læres ved at den oppleves. Romslighet for menneskelige forskjeller, hjelpsomhet, og avstand fra mobbing og andre krenkelser, må integreres som en selvfølgelig del av alle tiltak, under ulike synsvinkler.
Diakoni ”ut fra eget liv”: Vi vil samtidig også lære barn og unge om diakoni, og oppmuntre til selv å opptre diakonalt i sin verden. Her bør bevegelsen gå fra konkret handling til abstrakt begrunnelse, alt etter barnets / den unges modenhet. 
Nestekjærlighet, omsorg, og fellesskap hører hjemme i hele trosopplæringsløpet fra 0-18 år. Vern av skaperverket og kamp for rettferdighet vektlegges fra skolealder, og gis innhold ut ifra modenhetsgrad. 

Praktisk: 
I alle tiltak skal ledergruppe og vertsskap på forhånd ha gått gjennom verdiene som gjør at barna / ungdommene opplever seg sett, verdsatt og møtt i eget liv, og ha drøftet hvordan dette gjøres i praksis. 
Alle tiltak skal vurdere å ha nok vertskap som fyller funksjonen å se den enkelte deltager. 
I tiltakene generelt skal det fokuseres hva vi mennesker til enhver tid har å dele til glede for vår neste. Dette skal også medvirke til at vi blir opptatt av å se den enkeltes gaver, og oppmuntre til å ta dem i bruk. 
I følgende tiltak skal diakonale perspektiver ha en særlig plass i undervisningen, i større eller mindre grad: ”Passa på-3 år”, ”Agent for rettferdighet -10 år”, ”Lys Våken-11 år”, ”konfirmasjon 14-15 år”, 
Madlamarks misjonsprosjekt har også en tydelig diakonal dimensjon. Dette skal synliggjøres og utnyttes i flere tiltak, f.eks.i ”Agent for rettferdighet – 10 år”, ”Gå-ut-dag-13 år”, Konfirmasjon-14-15 år. [image: ]

Vi vil prøve å være på leting etter ressurser i foreldregruppen når det gjelder formidling og særlig diakonal kompetanse som kan tilføres enkelte tiltak. 
Kirkens nødhjelpsaksjon skal videreutvikles til å bli hele menighetens aksjon.
Madlamark er grønn menighet. Dette vil vi bruke til å sette fokus på miljøvern og skaperverk, ved å integrere grønn-menighet-handlinger naturlig i tiltakene. 
Menigheten bør på sikt, i samarbeid med trosopplæringen, tilby samlinger for foreldre som oppleves relevant for foreldres liv, og inkludere i fellesskap (samsvarer med ”temakvelder” i diakoniplanen).


Musikk og kultur
Prinsipielt: 
Menighetens musikalske og kulturelle virksomhet er trosopplæring i bred forstand, og utgjør viktig innhold, arenaer og arbeidsmåter i trosopplæringen. 
I religionspedagogisk forstand er den musikalske og estetiske dimensjonen viktig for enkelte mennesker. Derfor må trosopplæringen søke å favne også disse dimensjonene i sitt uttrykk. 
Kirken har en lang og sterk tradisjon for å formidle gjennom sang og musikk. Musikk og sang evner å binde seg til menneskelige følelser og erfaringer. Den kan bære glede, sorg, åpne for kunnskap, læring og ettertanke, og uttrykke det som ikke kan sies med ord. I trosopplæringen vil vi ha et bevisst forhold til dette. 
Samfunnet og språket utvikler seg, og tekster og kultur-uttrykk må vurderes og fornyes med tanke på formidling til barn og unge. Vi ønsker å vektlegge hvordan kulturuttrykk og det musikalske uttrykk kommuniserer med barn og unge, skaper både gjenkjennelse og utfordring, og oppleves som relevant for det som ønskes formidlet. Derfor må vi ta i bruk et bredt spekter av musikalske uttrykk. Det er ikke trosopplæringens primæroppgave å «lære barn og unge å like» spesielle kulturuttrykk. Men vi vil være bevisst på hvordan vi tar vare på og formidler gode tradisjoner og samtidig tenker fornyelse i det kirkemusikalske. I praksis vil tilgang på musikere påvirke hvilken «påkledning» sanger får, alt fra acapella sang, gitar, kirkeorgel, piano, band eller annen instrumentering.
Kirken har en salmearv hvor noe skal videreføres i vår trosopplæring. Samtidig skal vi være åpne for nyere sanger som kommuniserer godt det som ønskes formidlet. Vi skal likevel legge vekt på noen kvalitetskriterier når vi velger sanger til bruk: sangbarhet - melodier skal ikke være for vanskelige å lære da vi forutsetter at mange barn og unge ikke får mange gjentagelser av en sang; Slitestyrke – vi skal velge sanger vi ser for oss også kan brukes om 10-20 år; holdbar teologi og evne til å formidle og berøre gjennom teksten.
Barnekorene er en viktig del av musikk- og kulturlivet i menigheten, og skal koples til tiltakene. 
Kirkerommet, arkitekturen, kirkens symboler og kunst, er sterke kultur-uttrykk og innholdsformidlere i seg selv, og skal aktivt tas i bruk i trosopplæringen. 
Den rituelle adferd er et element i formingen av troen. Kirkens og troens rituelle handlinger er uttrykk for en praktiserende tro. Særlig kan ritene evne å skape sammenheng mellom troen og livet i alle dets skiftende situasjoner, og slik bidra til god livstolkning for den enkelte. [image: ]




Praktisk: 
Vi vil at barn og unge skal høre og lære om kirkeorgelet, og oppdage dette instrumentets uttrykk og bruksområder, i kraft av både den tradisjon, historie og uttrykk dette instrumentet har. Særlig gjøres dette i tiltaket ”Tårnagenter -9 år”.
Vi vil utarbeide en sang/salme-kanon som ivaretar både sammenheng og variasjon gjennom trosopplæringsløpet. Denne skal også ivareta en bredde knyttet til trosopplæringens innhold, kirkeårets vekslinger, livets vekslinger og utfordringer, og barn og unges alder. 
Der barn og ungdom selv blir utøvende kunstnere gjennom metodikken vi velger, skal vi tilrettelegge for kvalitet, men opptre med raushet. Ofte er prosessen her viktigere enn resultatet. 
Vi vil prøve å lokalt lete fram mennesker med talenter på det kunstneriske området som medarbeidere der tiltaket trenger dette. 
I de fleste tiltakene våre vil vi bruke kirkerommet aktivt, med dets inventar, symbolikk og arkitektur.
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Misjon
Prinsipielt: 
Misjon betyr sendelse. Kirken er sendt av Gud til verden. Både Kristus og kirken søker alltid å nå videre for å gi mennesker mulighet til å oppleve seg elsket av Gud og selv kunne elske andre.
Menigheten har, -og ønsker å ha, misjon som en del av sin grunnleggende identitet. Å være en misjonal menighet går ut på å ønske å nå bredere ut med evangeliet, både lokalt og globalt. Dette innebærer en stolthet over evangeliet om Jesus. 
Menigheten har et særlig nært forhold til sitt misjonsprosjekt i Klong La Mong i Thailand, både direkte og gjennom NMS. Dette prosjektet skal ha en særlig plass i trosopplæringen. 
Menigheten har mange mennesker som har førstehåndskjennskap til misjonsprosjektet, bl.a. gjennom besøk. Det er viktig at disse ses på som ressurser i trosopplæringen. 
Misjon lokalt innebærer en særlig åpenhet for at trosopplæringstiltakene er åpne også for barn og unge som ikke er døpt.
Misjon globalt må innebære en to-veis bevegelse hvor vi både gir og får. Dette innebærer at vi både henter inspirasjon til troen og menighetslivet gjennom fortellinger og mennesker fra ”misjonsmarken”, og at vi selv blir engasjert i at evangeliet blir gitt videre til mennesker langt unna. 
Praktisk: 
Vi vil bruke barne- og ungdomsavdelingene i misjonsorganisasjonene i de tiltakene det er særlig fokus på misjon. Der er det både materiell og folk som kan bidra.
Misjonsutvalget, pr.2013 ikke operativt, skal ha en rolle i å etterspørre og tilrettelegge for misjonsfokus i tiltakene. 
Misjonsprosjektet i Klong La Mong skal presenteres og fokuseres i tiltakene ”Tårnagenter – 9 år”, ”Lys Våken – 11 år”, ”Gå-ut-dag  - 13 år”, ”konfirmanter”, ”konfirmant-reunion – 16 år”. 
Menigheten ønsker å oppmuntre til at flere ungdommer får dra til Thailand som en del av misjonsprosjektet i menigheten, og at disse blir sett på som en ressurs i trosopplæringen. 
På ”Gå-ut-dag – 13 år” skal det samles inn penger til fordel for misjonsprosjektet. Vi vil vurdere om dette også skal være et oppdrag for Tårnagentene – 9 år. [image: ]

Konfirmantarbeidet skal, i den grad det er mulig å oppdrive ungdommer som har reist til misjonsprosjektet i Thailand, gjennom disse ha et inspirerende innblikk i misjonsprosjektet. 
Menigheten vil gjennom året ha flere misjonsfokuserte arrangement, uavhengig av trosopplæringstiltakene.
Noen tiltak kan ha et særlig fokus på å få med flere ved at barna / de unge utfordres til å være ambassadører ved å rekruttere neste kull til tiltaket.
Oversikt over tiltakene
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På døra
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Kirkerottene
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På døra - igjen
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Endelig Fredag og Du Store Verden
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Snart Konfirmant
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Konfirmasjon (egen plan finnes)
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Konfirmasjon tilrettelagt
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KonfirmantReunion + Videre
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[Type tittak: | Annet Titakc
‘At barna og foraldre fir an opplevelse av kirken preget av varme, trygghet,
Felezskan,
a1 At barna larer og opplaver Jesus som den gode hyrde.
¢ forsldre blir motivers 8l & bruks bordbenn | hjammat.
¢ foraldre blir motivert 8 3 ta | bruk sendagsskole o kor  kirken.
Livstolkning | Barna far hor at Jesus or med oss ald. Han passer b3
o5
ivsmestring|
. Kirkens tro | Jesus =r den gods hyrde.
Tema/innhold| og tradisjon | Sauen som ble funnct, Luk.15,1-5.
Kristen tro i | SangeriA du som metter liten fugl
praksis | 3sus, du sr olad | meg. Jeg er tryag hos deg. Kjmre Gud, jag har
det godt
En ankaltstiends saming.
Fortaling.
Sana.
Arbeidsmater | Enkel formingsaktivtat.
Lok,
Enkel bevertning og nettverksbyaging for voksne.
Barekorat "Boblends leds" synlig f saming.
[Ansvarlig | Trosoppiasringsmedarbeider
Ramme: Hyerdagsettermiddag? 3 tipasses familielivet.
Innfares nd: 2014 Oppfslgingsansvar stab: TOL-medarbeider
Medarbeidere: Konfirmantar, kjskkenladar, pianospiller eler gtarist
‘Sammenheng: Bama er i storre grad direkis milgruppe, men fortsatt kan forsldre
Kommentar: | ogs3 vasre | fokus. M3 skapes en ink t barnekoret "Boblends gleds’ og
sondagsskolen.
Problemstilingar: Hyordan lage innhold og PR siik at det oppleves som relevant og
nyttig. 13 lage samiingen sik st koret bl naturlig integrert | en del av samlingen.
Vidersutvikiing: Kombinre med faglig innspil direkta tl foreldre?
[Vediegq 1: | spisebricke baksidedoc
[vediegq 2: | spisebrikke 20111.doc
[vediegg3: | muitasionss.doc

[Vediegg 4:

‘Samingé.doc
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[Type tiltak:_| Utdsling av 4-srsbokc

‘Barna skal oppleve at det er godt 5 vasre | kirken, og at kirka er deres.
Barna skal lare at dat er Gud som har skapt skaperverket og lvet. F4 en opplevalse
v at Gud har giort dem unik og fantastisk.
a1 De skal here og oppleve at Jesus vi vaere deres venn.

Barna og foreldra skal £ Iyat & 3 lese 1 barnebibelen hjemme.
Barna o familiene skal opplev gudstienesten som deres, og som  godt mste
med Gud og hverandre, og at Gud/Jesus snsker falleskap mad oss.

Livstolkning [ Jeg or unik og fantastisk.
o5
wsmestring

Kirkens tro | Gud =r himmelans o jordens skaper
g tradisjon [ Gud har skapt meg og jeg =r hans dyrebare skapning.
Jesus 2 min vann.
[rema/innhold Jesus og barna, Mark.10,13-16.
Jesus hadde dpler.
Jesus gir pd vannet.

Kristen tro 1| Synge kristne sancer.
praksis | Dalta | gudstieneste.

Bibsln som stadet for 3 bi kjent mad Gud.
Madlamaric e min kirke.

Tre samlinger:
1)Familiemiddag med pifelgende samiing i Kirkerommet(bevegelses)sanger,
bibaforteling, Iek.

Arbeidsmater | 5)/ ordagskate med famiiesamiing (bevegelsessanger, bibefortling, Iek, aktvtet /
habby, sving &l qudstenaste).
3)Familiegudstieneste med deitagelse og utdaling av "Bibslen for smd bar.
[Ansvariig | Trosoppiasringsmedarbeider
‘Ramme: viktg 3 avhjelpe familienas travelhet, derfor middag.
Innfares ndr: Allerede.

Oppfslgingsansvar stab: TOL-medarbeider.
Hedarbeidare: Kateket, Konfirmantr. Arbaidsgrupps vokane bestdends av
Kommentar: | kjskkenladar, hovedvert og prakisk medhjelper.

‘Sammanheng: Godt innarbeidet tak.

5 dele tro hjemme. Finna en god (hobby)aktivitat & lordagssamiingen-

[Vedlegg 1: | 2013 nvtasion 4 Sringerpa

[Vediegg 2: | 2013 skisse fresr=-opplegat doc
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[Type tiltak: | =t tidsavorenset breddstitak reteet mot 6-&ringer
& opplevelse av at menigheten bryr seg om barnet, ogs3 utenfor Kirken,
a1 opprettholde kontakt.
& verktoy & & dele troen i hjsmmet, Here/ s nos sammen med barmet.
Livstolkning [ Gi varktsy ti § dele tro/ banner | hjammet.
o5
livemestring
[rema/innhotd [ irkens tro [sut
og tradisjon
Kristen tro 1| Julfaining
praksis
- Herighatsfolk mater & Sringen o3 dera | eget hyem, med gave: "Kirkerotians 03
[ Arbeidsmiter | Gaprialle” samt invitasjon t feriekiubb og “Helt farstakiasses” stter jul.
[Ansvariig | Trosoppiasringsmedarbeider
Ramme: Bygger 55 5 5rs samiingen
Innfares ndr; Host 2014
Oppfslgingsansvar stab: Trosopplaeringsmadarbeider
Nedarbeidere: Frivlige, ses | sammenhang med tisvarend bessk il 2-Sringer.
Kommentar: | Sammenhens: Trosopplaring i hjemmet, invitara t "Helt forstekasses”

Broblemstilingsr: Skaffs nok Frivilige, Plazsaring 23 hesten i forhald 6 nvitasjon ti
ferikdubb i hastfarie, nvitasjon & ‘halt forstekiasses’ p3 nydret, og innholdet 1 det
Som deles ut Gul).

Videreutviking: kursing av mannskap.
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[Type titalc:

Et tidsavgransat breddatitak rettat mot & ringer

Osplave gleda og undring over skaperverkat.
Verdastts detts og ta vare pi dat, skine mijset.

Vite 2t Gud ser oss, bryr seq uandalig mye om oss, elsker oss.
Oppleve tilherighat & ot godt falleskap i kirken.

[rema/innhold

Livstolkning [ Se seg selv som en viktig del av Guds skaperverk. Oppleve seg selv
o5 Zom Guds madskapare.

ivsmestring | Oppleve verdien av 3 t vare pé skaperverkat; ta vare p3 hverandre
og miliest.

Kirkens tro | Salme 8: Hva er da ot menneske,salme 139: Du 53 mag da jeg var

g tradisjon | = foster, Salma 23: Herren &r min hyrde, Den barmhjartigs
Samaritan, den gyine regel

1.Mos.1, skapelsesfortalingen.

Kristen tro i [ Benner.
praksis | sans.
Bibafortalingar
Bordvars.
Nestekjarlighet og solidartet.

Arbeidsmater

Ferieklubb i irken de to farste dagans | hestferien, hele dagar.
Leke seg gjennom bibelforalinger-

Tur s nmrmiset.

Kreativiat / hobby-aktivitat.

Liturgiske samlinger.

[Ansvariig

[Trosopplasringsmedarbeider

Kommentar:

Ramme: 2 dager  farien, K1.05-15 + bamepass fra KL.8-9 03 K15 26
Innfares nd: 2015

Oppfslgingsansvar stab: Trosopplaeringsmadarbeider

Nedarbeidere: Frivilige. Dette kan vasre utfordrende 3 f3 avtalt tidlig pga farie.
‘Sammenheng: Dette er hastan de starter | forste klasse.

Broblemstilingsr: Tigang n3 medarbeidre i dagtid | hestferizn. Innpass ps
1. Klasse-foraldramatar p3 skolene med PR,

Viderautvikling: Al
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[Type tittak: [ Annet Titakc

4t barna fir 2n opplevelse av kirks pregat av varms, tryaghe, fellsskap.
a1 Lzmre om og oppleve gudstienesten som basrer av troen.
Oppleve pskefortalingen som viktig for agen tro/i

Livstolkning [ Hép o0 tryashet.
o5 Sorg 0g tapsopplevelser.
ivsmestring|

Kirkens tro_| Gudstjenastefeiring.
og tradisjon | piskeforelingen.
Palmesandag: Jesus er min konge, Jesu storhet.
[rema/innhold ‘Skjamrtorsdag: Tieneste.
Lanafredag: Jesus ded for vire synder.
piskedag: Gud hos oss o seier over deden.

Kristen tro 1| Gudstensstan.
praksis | senn.

Sanger.
Bibsfortalinger.

Tre sarmlinger og en gudstjensste.
Sarmling i Kirkerommet med ganske fast “lturgf', i trid med gudstjenestens struktur
(som "tirettelag konf-opplaga').

[Arbeidsmiter | o allingsstund og undervisning.
Formingsaktivitst.
Sang og lek.

[Ansvarli [ kateket
Ramme: Samlingsr gjennomfares i samarbeid med SFO i SFO-tid, fra K.1313, tre
pfolgende uker. To bameskoler har hver sin dag. Bama hentes p3 SFO av kirkens
personale. Forutsetter god kommunikasjon med hjemmet og SFO. Samiinger
jennomisres etter monster fra tirettelagt konfirmantopplegg”, men utvides med
aktivitet, lek og forteling.
Innfsres ndr: Allereds, men skyves | 2014 nasrmere piske og skifter 12013

mentar: | Innholdsmessig fokus.

Oppfslgingsansvar stab: Kateket.
Medarbeidare: TOL medarbeider. Arbeidzgruppe.

‘Sammenheng: Kommr stter & ir med kirkerotte-fokus ('min kirke")
pskaverksted.

Broblemstilingsr: Kanskje nsdvendig 3 nedjustere 1 3 samiingar ds Srene dat &r
i plske, pga.hansyn ti andre TOL-titak (bl.a.Kode B).

Vidersutyikiig: Jobbe ut opplegg for formiding piskefortelingen.

og Sret o

[Vedlegg 1: 2013 skisse program og oppgaver elt forstekasses vediegg odt
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[Type titak: | Annet Titak
At barna skal oppleve akiivitsten og verksted-miljset som kjekt:
At barna fir forventning t pasksfeiringen og gleder seg & & ta | bruk det de har
laget.
mal At hjemmet fSr et redskap til § markere dagene i pisken.
¢ familiene far et trelckplaster & 3 komme i kirken i pisken gjennom det barma.
har laget.
At familiene slipper § lage egen middag, og at de bygger nettverk seg imellom.
Livstolkning | Nettverksbygging, barna for oppleve felleskap med andre. Oppleve
o9 mestring, selvstendighet og tlheringhet i kirken.
ivsmestring
Kirkens tro | Piskefortellingen (fortsetter fokuset fra "Helt forsteklasses"/7 &)
. g tradisjon | Palmesendag: Jesus er min konge, Jesu storhet.
Tema/innhold Skjmrtorsdag: Tyeneste.
Langiredag: Jesus ded for vire synder.
Pskedags Gud hos oss og seier over deden.
Kristen tro i | piskefeiring. Piskesanger.
praksis
En samling | SFO-tid hvor det arbeides med piskefortellingen giennom & bygge opp
<t lego-tabl3 i utstiling  kirken. "The Brick Testament” kan brukes |
undervisningen.
N Pafslgende ettermiddags-verksted hvor foreldre hiclper barna, i et avsiappende
[Arbeidsmiter | g med middags-salg, kaffe m.m.
Selve aktiviteten / produktet sikter inn mot bruk i himmet som hielp £l § markere
de fire viktige piskedagene. Ikke egen "andakts-samling’, hovedsakiig verksted-
obbing med noen sanger.
[Ansvarlig | Trozopplaringsmedarbeicer
Ramme: En verksted-samling | SFO-td, og en ettermiddagssaming med
middagsservering, kl.16-1? Eller en lordag?
Innfores ndr: 20157
PR: Verkstedmaterill: Deltageravgift?:
Oppfolgingsansvar stab: TOL-medarbeider
Medarbeidere: Arbeidsgruppe. Konfirmanter,
‘Sammenheng: Aret etter "Helt forstekiasses” med paskefokus. Aret for
Kommentar: [ Tamagentene med pinsefokus.

Problemstilingar: Utvikis 2n aktivitat som ar enkel nok bl st 8-Sringen mestrer den,
men skikkelg nok tlat den tas i bruk hjemme. Forelepig idé ar o Ite skap / reol
med fire dorer / skuffer, en for hver av de viktige piskedagene, Finnes praktikers |
menighaten som kan pre-fabrikers nos her? Er lsrdsgans for pésks hytte-opptatt?
Kan dat gjennomfores | SFO-tid med middag etter arbeidstid”

Videreutvikling: utvikie en kalender / piskaskap som hiclper familins & fokusera
piskan | hyemmat, sk, konkrete remadier og familiskort” i zamisle.
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[Type titalc:

[Tirmagent-hely

e om Kirkerommet og dets "skattar, kirken og bruken av den, gjennom oppdrag
og mysterier.

L=re om kirken som en usynlig og universel sterrase.

L=re bibelfortalinger om Himmelfart, pinse og misjon, samt Paulus.

F& on god gudstieneste-opplevelse giennom 3 deita aktit | eiringan.

[rema/innhold

Livstolkning | & kjenne ot jag herer & 1 kirken, og hos Gud.
o5 Erfare t samarbeid gjor oss starke, og at j2g kan vasre med 53
ivsmestring | bety nos for andre.

Min rolle i vannskap og relasjoner.
Bli hort, st og ansvar for 4 se andre.
A mastre oppdrag.

Kirkens tro_| Min kirks - symboler | kirken.
g tradisjon | Bibelfortsling om Kristi himmelfart og pinsen og Paulus. Dip. Misjon,
Diskeni?

Kristen tro i | Pinsefeiring.
praksis | Kirkens bursdag
B2 bonner, synge, medarbsider | gudstieneste

Arbeidsmater

Lordagssaming og gudstjenaste sendag.
3 samlinger | SFO-td 1 forkant av halgen. En av disse innholder opplaggst
“Kirkehuzet fortellar. Lek, opparag, lssning, drams, verketad, mitider, Katring |
kirketirmat.

[Ansvariig

[ Trosopplasringsmedarbeider

Kommentar:

‘Ramme: Tre samlinger | SFO-td ukedager. Lordagssamiing 0g gudstieneste sandag.
Eruker og byaser pé nasjonslt ik, Plassares £ | forkant sy rundt pinse.
Innfares ndr: Helg er innfart 2012, utvides med 3 samlinger seners.
Oppfslgingsansvar stab: TOL medarbeider.
Medarbeidare: Foreldre trakkes inn. Arbeidsgruppe.
‘Sammenhang: Pisken har vaart fokus de to foragaends &r.

legges 6l nasjonal helg? F3 nok frvilige”.
Vidersutuikling: 13 nyskapas lokalt ut fra nasjonl mal. Ta | bruk "Kirkshuset
fortaler” zom en del av opplesgst.

[Vediego 1:

2013 Program for ledere p3 Tamagenthelg vediegg.doc
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[Type tittak: | Annet Titakc
‘Oppleve tiharighat tl kirken,at dette or ot godt sted 3 vaare. Oppleve,
a1 bibalhistoriens, bli badre kjent med Bibelen og oppleve at den o aktusll | dag. Lare
baaner, salmar og sanger. Oppleve fellskap 0g vennskap med andre.
Livstolkning | Oppleve seg sett og hert, fole sag betydningsful, elsket av Gud. Se
o5 at Gud ar med oss 1 alle stuasjoner, oppleve gjenkjennelse meliom
livsmestring bibslfortalinger og sget iv.
Kirkens tro | Lere bibafortalinge:
og tradisjon | toses,
Abraham,
Samus! § tampslet,
Kong Davi
Jesuz 12 51 templet,
Enkens sonn i Nain,
Warta og Maris,
[rema/innhold Jesus og den rike unge mann,
Den barmhjertige samaritan,
Fadervir,
Denllle ibel,
Veien , sannhaten og ivet,
Brylup  Kara,
De ti spedalske,
Lasarus,
Trosbekjennelsen.
Kristen tro i | 8= bonner.
praksis | Synge saimer og sanger.
Hore bibelortelinger
anedlig Kiubb-saming for Tirmagenter og Agentar for retfardighet. Fortalle
5 bibalhistorier ved hielp av forskjallige sanser, brke ulk metodikk i arbeid med
Arbeidsmater | o allingane. Ha on fast "dagsorden’ med benn, salmesang, oppdrag og mat. Lek
inne og te. Formingsaktiviat.
[Ansvarlig | Trosoppiasringsmedarbeider
Ramme: Minsdiig Kiubbzamling, & stl.or.&r. 1 SFO-tid?
Innfares ndr: apr, mai 20147
Oppfslgingsansvar stab: Trosopplaeringsmadarbeider.
Medarbeidare:?
Kommentar: | S3mmenhens: Styrke samholdet mellom 9 0g 10 dringens stter Tirmagenthelg og
" | Agenter for rettferdighet. Opplave at kirken snsker dem velkommen, at den e
relevant. Fortsatte 3 lare flere bibalhistorier; dette ttake har fokus pé & formidie
enkelfortalinger = Bibelen.
problemstilinger: Nok medarbeidere
Vidersutviding: Alt
[Vediegg 1: | Agentiiubb- brainstorming vedizga.docx
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it ‘At barna fir en forstdelse av at jorda og menneskat er skapt av Gud og at vi som.
mennesker har ansvar bids for jorda og hverandre.

Livstolkning | & velge det gode eler det onde.

o5 Likeverd.
livsmestring| Rettferdighet.
Hip.

Kirkens tro | Skapelze.
g tradisjon | Mennaskets verdi.
[rema/innhold Syndefal.

Den gyine ragel, matt.22,37-40.
Dan retts faste, Jazsja 59,65,

Kristen tro 1| Faste.

praksis | Nednjelp.
Solidartetshandiingsr.

‘Gudstjenastefeiring.

2 samlinger + daltakelze p3 fasteakejonen og guistjensstafairing.

Eibeffortalinger.

[Arbeidsmater | icater fknyttet fastaskeonen.
Konkrate handlinger  arbeidet med  ta vare p skaparverket, og for § bidra ten
mer rettferdig fordelig av ressursens.Foregir bide | kirken og f hiemmet.
[Ansvarlig | Trosoppiasringsmedarbeider

Ramme: 2 samlinger, Kirkens Nsdhjelpssksjon og solidaritetsgudstiansste (hvor
konfirmanten har hovedansvar). Felger ferdig opplegg fra KO/KN.
Innfares ndr: mars 2014
Oppfslgingsansvar stab: TOL-medarbeider.
Kommentar: | Hedarbeidere: Arbeidzgruppe. Kenfirmantar,
‘Sammenheng: Fortsetter agent-fokuset fra dret for. Kontakt med konfirmant-
opplegget cjannom gudstienaste og Nedhjelpsaksion.
problemstilingar: Nok fiviige.
Vidersutviking
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[Type titalc:

Lysvaken

At barna lasrer om og i n opplevelse av falgende bibatteksteri Jeg or verdens Iys"
26 8,12, “Dars ar verdans lye” Matt., 16,

¢ barna fir an kjekk og trygg ovemnattings-opplevelse som knytter dem nasrmere.
i korken.

At bara Fir en god opplevelse av deltagelse | gudstieneste.

¢ bama fir kunnskap og forstielse for advent og kirkedret

¢ bama opplever at de er utfordrat og motivert 6 skritt | nestekjaslighat.

¢ bama knyttas & kiubben HEL2

¢ bara fir en god opplavelse av § knyttes & det starre menighetsfellesskapet
giennom julemsssen.

Livstolkning | Vennskap og relasioner. Sehvstandighet og tiherighet
o5

[rema/innhold

Kirkens tro | Guds barn,

og tradisjon [ soh.1,5-12
2trosart

Sesus 2 verdens Iys,

Jon8,12:

Dare er verdens vz,

M58

Kirkadrat: Advent.

Nestekjarighet.

Kristen tro § | Gudstznssts.
praksis | senn.

sana.
Lystenning.

Arbeidsmater

Fradagekveld med forbaredalze av julemeses og intsgrering | Kubben HAE12, Lordag
med deltagelse | julemesse, kveld med ovematting | Kirken.

Fortalings-opplevelser.

‘Gudstienestaverksted-og deltagelse. Praktiske oppgaver. Undervisning.

Lok, sporiek, formingaktitet.

[Ansvariig

7oL medarbaider.

Kommentar:

Ramme: Fredag K. 1600-21.00, ink.HAEL2. Lordag K. 1400 ti sondag K..1300, med
deliagelss 1 julemesse med tenning av julegran utsnfor kirken. Bama opplever
nadtalling til nyt kirkesr ved midnatt.

Innfares ndr: 2012 (Fra lordag), 2014 fra radag.

Oppfslgingsansvar stab: TOL-medarbeider.

Nedarbeidere: Arbeidsaruppe. Konfirmantar.

‘Sammenheng: Fir en rask oppisiging gjennom Kods 8 over nyttir.

ulemessen.

[vediegq 1:

2013 Undervisning Lys og VBkent.doc

[vedieaq 2:

2013 Planlsgging LysViken2 doc

[vediegg 3¢

2013 invitasiont.pdf
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& vekke nysgjerrighet og undring over Bibslans mangfoldige innhold.
& Izre sag den rade triden gjennom Bibelen - Den Stors Fortallingen -
a1 & sa seq selv som an del av Dan Store Fortallingan.

A styr tihsrigheten ti kirken.
A oppleve godt fellesskap.

Kertform.

Livstolkning | & cppdage seg selv | Guds store fortaling.
g Mening og sammenheng.
ivsmestring|

Kirkens tro | “Den Stors Fortalingen’
og tradisjon | ralseshistorien
Bibslen.
Disippeiskap og fortssttalszn av Den Star Fortalingsn (*Skriv din
historie, med mitt ')
Skaplsen, 1.Mos.1-3.
Babels thrm, Loz 11,1,
[rema/innhold Utgangen, 2.Mos.&-15.
Diverss bibaltskater om:
Jesus helbredar og forkynner.
Jesu dod og oppstandelse.
Krist himmelfart.
Disipler og disippelskap.
Apostienas gjerninger.

e rade triden [ Bibelen /

Kristen tro | Bibelen.

praksis | Gudstiznssts.
Bamn.

sans

Fortaling.
Keeativt tskst-verkatad,
Arbeidsoppgaver.
Liturg
Arbeidsmater [at.
Gudstienesteverksted.
Fim.
Gudstjenesteverksted.
Fim.

[Ansvarlig | Trosoppiasringsmedarbeider

‘Ramme: 4 samlinger i januar og en gudstienssts (s3mannssendag)
Innfares ndr: 20142

Oppfslgingsansvar stab: TOL-medarbeider.

Nedarbeidere: Arbeidsaruppe. Kateket.

‘Sammenheng: Er en dirskte oppfslging av Lys Viken fra for nyttir.
Kommentar: | problemstilingsr: Huilket tidspunkt er best, for barm og medarbeidere? I huilken
grad skal detta titaket ses | sammenheng mad en evnt.glennomfering av Vandring
Gjennom Bibelen For Barn pé skolene, | 5.21.6.klasse?

Videreutvidling: Bor Kode B-opplega tipassas sik at dat bir storre vekt pd § finne
den rod triden og seg sely | Den Store Fortalingen? Opplegget virker veldi
omfangsrikt med tanke pd antal Bibelforalinger som beraras.

[vedieaq 1: 2013 invitasion.pet
[Vedlegg 2: | 2013 planiagging Ly=vakendoc
[Vedlegg 3: | 2013 Undarvisning Ly og Vikendoc
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Alder: 12 - 12 (1 Samvas, tisammen 16 timer)

| O Giennomort | Rediger| Kopier| Slett

[Type titalc:

et Titak

it barna for vahjelp rundt sentrale temaer | vergangen fra barm &l ungdom, og at
troen og Kirken oppleves relevant for denna fasan av fivet.

[rema/innhold

Livstolkning | Hovedvekten i titaket ligger har.
o5 Alle = lsket av Gud, Vi 2 sl lkeverdige mennssker.
livsmestring | Selvbilde o image.

Vennskap og relasjoner.

Kirkens tro | Mindre fokus her | dette titaket.
og tradisjon

Kristen tro i | Giennom smé liturgiske samiinger tas deltagerne med inn  en
praksis | praktiserance tro.

Arbeidsmater

Weekend, kanskje med overnatting i Kirke / bydelshus. Verksteder, aktivitater og
Seminarer som utruster 8 ungdemetid.
S lturgiske samiinger.

[Ansvariig

Ungdomsieder

Kommentar:

‘Ramme: Weekend bar gjennomfares med lavest mulig terskel, bide med tanke p3
reise og skanomi - narliggend & cjennomfare i kirke / bydelshus. Rammen ber
bygges gradvis Ut med tanke p3 antall dager og overnattingr.
Innfores ndr: 20157
Opfslgingsansvar stab: Ungdomsarbeider?
Hedarbeidare: TOL medarbeider. Prest? Arbsidsgruppe? Speiderne?
‘Sammenheng: gjennomforas for overgang il ungdomsskolen.
Hua skal &l for §lykkes med oppslutning har?
Vidersutviding: Alt
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ey 1315 (2 Somm s 10 )

[2912 v} I Gyennomfart | Rediger| Kopier| Slett

[Type titalc:

et Titak

¢ bara oppdager misjon som en vesantlig del av kirkens fv.
¢ barma har dat kjekt gyennom fokus p3 misjon og naturvern.
¢ bama bir intagrert | ungdomsKiubben Endelig Fredag.

[rema/innhold

Kirkens | Misjonsbefalingan: Matt28,28-20.
troog |wisjon.
tradisjon | vern om skaperverket. Forvalting.

Kristen | Gudstjenssta.
troi | Menighatans misjonsprosjekt.
praksis

Arbeidsmater

[Tre vir-kvelder pa u-Kiubben Endelig Fredag med fokus pd 7.Kiassingene, t ganger
tama miljovern, tredje gang misjonsprosjekiat. Frlufts-gudstjeneste med stort
Kirkebakke-arr: "G3 ut dag'. Kontakt med Misjonsprosjektet.

Friufisguistensste.

‘Samarbeid med speiderne, om mulig.

Postisype med misjonsfokus aller Misjons-sirkus?

[Ansvariig

Ungdomsieder

Kommentar:

Ramme: Giut-dag gjennomfores | forbindelse med menighetens riige
Frilutsgudstienest stter pinse / overgang mai/juni. Speiderna trekkes inn som.
Samarbeidspariner o reseurs? Samarbeid mad Endelig Fradag med tanks 25
innihold og ramme for de tre samlingane.

Innfares ndr; 20157

Opfslgingsansvar stab: Ungdomsarbeider?

Hedarbeidare: TOL medarbeidsr. Prest? Arbeidsgruppe? Speiderne?
‘Sammenheng: gjennomfores like for overgang & ungdomsskolen.
problemstilingar: Bor noe av "andelig fredag" ha fokus p3 forberadelse av "Gi-ut-
dag"? tha skal i for § lykkes med oppslutning her?

Vidersutuiding: Al
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et Titak

Motivere tl deltagelse { konfirmantopplegast.

[rema/innhold

‘Livatolkning | Motivers giennam & stile dises stors speremalans: Fver kommar 123
o5 Fra? Huam or jeg? Hva or meningen med fvet?
livsmestring

Kirkens tro [ D3p og d3psopplasring.
g tradisjon | Konfirmasion som rituae, histori og tradisjon.

Kristen tro i | Dat bii ke gt opp bl rosutovalse | dette titaket, da formalet or &
praksis | informere om og motiver t kenfirmasionen.

Arbeidsmater

En info/motivasions-samiing pd u-skolen p3 viran.
En innskrivings-samiing i juni knyttet tl pimelding.

[Ansvariig

Katalat

Kommentar:

llerad, utvides med infosaming 2014,
Oppfslgingsansvar stab Kateket

Nedarbeidere: Prest, ungdomsarbeider.

‘Sammenheng: Positive forventainger & konf, reell nysjerrighet.

problemstilinger: Inng3 smidia samarbeid med uskolen for § & innpass med info-
Samiing.

Videreutviking: Info-samling ms utvikles.
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‘ Konfirmasjon tilrettelagt
+ 14 - 15 (16 Samvasr, tisamman O timer)
| O Giennomort | Rediger| Kopier| Slett

[Type tittak: | onfirmasion
¢ konfirmantens tro vekkes og styrkes giennom Ordet og sakramantene, gjennom
bann o fellesskap, i dialog med kenfirmantens ivsspersmal.

At konfrmantene blir motiert £ 5 leva it I | forsakelse 0g tro, tlbadelss og
st aneste om Jasu Krist cisippel.
At kanfirmanten opplever s2g mett med rezpskt, Spenhat og omsorg ndr dznne.
kommer med seg Salv, it v, sin tro sin tvil og sine spersml.
A€ konfirmanten opplever kirka som kjekk og relevant.
¢ konfirmantene bl inkludert  menighatens fellesskap og finner sin plass der.
Livatolkning | Fver kommer jeg fra? Fvem or 3237
o5 Jeg er unik og verdiull.
Vennskap og relasjoner.
Tgivelse og forsoning.
Kirkens tro | Gud skaper. Jeg e unik. 1.mos.
g tradisjon [ D3pen - eq tinsrer
Jesus og barna. Mark.10,13-16
. 301, Gud hos oz, Luk.
[Tema/innhold Jesus metter 5000, Joh.6
Jesus og Sakkeus. Luk.15.
Jesus stller stormen. Miark.s
Piske. Jesus dode-Jasus levar.
Pinse - Jssus ar ner osz.
Kristen tro 1| Min kirks - Sihsrighat £ menighaten.
praksis | Nattvarden.
Bann - Fader vir. Matts.
Faste kanfirmantsamiinger o3 1 Kiokketime stter skolstd, 3 gudstjensster, &t
5 varkatad og an fast med foreldre. Kenfirmanttimen fslgsr st fast manster, og bl

[ Arbeidsmater | i cozs o ovele ti sshve konfirmasjonsgudstianesten, Vektlagaing 23
gientagelse, forutsigbarhat og trygghet. Se sget planvadleag

[Ansvariig [ ateket
Ramme: Se agen plan
Innfares ndr: Allereds.

Oppfslgingsansvar stab: Kateket.

Kommentar: | Medarbeidere: Domprosti-prast. Kantor. Evnt.andre.

151§ by =t ands mer diferensisrt oppleg slk at kenfirmanter
som kan ha olads av dt fr noe akstra | ilegg 5 det skissarte.

[Vediegg 1: [ 2013 plan tirettslagt konf.doc
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@ contmeunion + videre
At 3532 5 Samr esmman 12 )

[2912 v} ] Gyennomfart | Rediger| Kopier| Slett

[Type tiltak: | raddstitak Sret tar konfirmasjon
‘¢ ungdommene videreutvikler selvbildet og en trygg identitat som Guds barn.
¢ de skal finne en plass | kirken.
¢ ungdommene bl kjent med Bibelen og bruker den selv. At de fir be, og samtale
med Gud 3 en naturiig mita.
At ungdommene daitar | gudstjenester og bruker sakramentans. At de bir jent
med og bruker banner, sanger, salmer, bibelfortelinger.

a1 A€ de bl bevisst verdien av det kristna ellesskapst og blir motivert t § delta.

¢ de bir bevisst pd sgne valg og utfordret i  vaera hele mennesker.
¢ de fir kunnskap,og erfaring om hvordan de kan mete Gud.

¢ de bir bevisst p3 hva som preger goda og sunne relasjoner, og bli motivert 6
Sely 3 vamre en god, venn.

4t de bl bevisst p3 grensasetting |

relssjoner og fr an forstielze av st det § sstte gransar ar positivt,

Pesr—
A vamrs hels mennssker.
Vemnskap.
Gansasetting.

Lkor.12, om 3 vaere Kristi kropp. Kiistent fellesskap.
Rom 14,1315 Om & ta hensyn i andre.

1 Kor, 10,23-24 Om & kke misbruke frihet.

Luk 6,31-36 Om 3 gjore godt mot folk jeg ikke liker.
Fil 4,59 Om 5 velge dat gode.

1Moz 17,1 Om & vars hal.

Lkor.15, igaerighsten.

Matt.7,12, gyllen regel.

Matt22,35-40, kjmrlghetsbudet.

1.30h.4,20-21, siske sin bror.

Kristen tro i | Tiensste og medarbeiderskap.
praksis

Arbeidsmater

En festlig reunion + 5 lisnasre smagruppesaminger hvaray 2 har ik ti
sondagssamiing "Gt inspired”. Lok og evelser, samal:

[Ansvariig

Katalat

Kommentar:

‘Ramme: Bruker gruppeopplegast Viders", og byager p3 nasional ressurs “kont-

Reunion innfares 2014, samlinger 20157
Oppfslgingsansvar stab Katakat

Nedarbeidere: ungdomsarbeider, fllowme'ers.

Sammenheng: Had gods minner fra konf-tiden kan dat vasre stiraktive & metas
igjen.

problemstilingar: Finne gode smigruppe-ledare.

Vidersutviding: At
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Alder: 17 - 17 (1 Samvas, tisammen 5 timer)

O Gjennomiart | Rediger| Kopier| Slett

[Type titake [ Annet Titac

BB evete el e
fire et 1 e god ramme.

e B ha det kekt.
& oppleve Gud som relevant.
Livstolkning | Inholdet m8 utarbeides 1 ot samarberd flars manigheter mallom.
0
insmestring

vema /innhold | Kirkens tro_ | iholdet mS utarbeides 1 o samarberd flars mangheter mallom.
og tradisjon
risten tro 1| Inhokdet mS utarbeides | ot samarbeid flars menigheter mallom.
prokeis
infestval = s Konf-refet 8 Yngingen:
Unsytilig tumering.

[Arbeidsmater |11/l e samimaer.
Horsomme sciviter,

[Ansvartia [ ungdomesrosider
Ramme: Dette md vasre o samarbeid mallom mange menigheter, glems de samme
Som dltar 1 "Konfirmantre? pa Ynglingen, o3 Yngingen bar vaere
Samarberdapartnar. Ingening av datts r 1 boks, Madlamarks ungommer har tro o8
S Sike itk o verketed 2.1-2015, Gkenomiske rammer r Uidare, dyr § vere pS

Foryisatr stotte tenfra.
mentar: i samarbeidat o9 plapisggingen faler 58 plass - 20157

Opfslgingsansvar stab: Ungdomsarbeicer?
Nedarbeidere: Kateket, ungdomsarbeider, ollowme'ere.

Sammenhang: minifestival sissart av Madlsmarks ungdemmer lignsr veldig o3
“Konfirmantiref?. Bar spill p3 dette | PR.

Broblemstilingsr: utfordrande 3 komme | gang - mangs invalvrte.
Vidersutuiding: Al
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Alder: 16 - 18 (3 Samvas, tisammen 6 timer)

O Gjennomiart | Rediger| Kopier| Slett

K13 relevante innspil t sget .
A oppleva Gud som relevant, og 7 forsterket applvelszn av st Han i med viders
livee.

78 okt kompetanse pd omridene “skonomi", "relasjoner” og "frhet-ansvar”

[rema/innhold

Livstolkning | Gkonomi - hvordan ta kontroll 55 agen konomi-
o5 Nettverkskompatansa - om & stablere og holds 23 de gads
livsmestring| relasjonsns.

Frinet - ansvar; om den vanskeligs balansagangen.

Kirkens tro | kristant forvaltarskap.

g tradisjon | 1.Tim.6,3-10 Gudsfrykt med neyzomhat.
Mark.12,41-44 enkens sijerv.

Matt.6,25-34 bekymringer.

1.Mos.4,1 16 Kaim og Asel,

Mt 8,21-25 barmhjertight.

Gal.5 frihet og livet 1 Anden.

Rom.6 fri 61 & gjere godt.

Kristen tro 1| Grergenests,
praksis | Forvaitning av vire verdier.
Tigivelse (matt18,21f)

Arbeidsmater

7re kurskveider med aituslle tama.
Forslesning, refisksjonsgrupper.

Enkelt Miid,

Enkl liturgisk avslutring,

Hyndighetemarkering his en fir dette & § bl naturli integrert | kursst.

[Ansvariig

Katalat

Kommentar:

‘Ramme: Ta | bruk CAP-kurset (CAP norge/INI) ifom skonomi. Bruke kjent/godt.
navn b3 tema relasioner. Samarbeide med Polt om tema frinet-ansvar’.
Innfares ndr: 20157

Oppfslgingsansvar stab: Kateket.

Medarbeidere: Unge voksne. Arbeidsgruppe.

Sammenheng:

problemstilingar: F5 tid ti nok dybde innanfor tidsrammen. Finne de gode.
kursholderns.

Vidersutuiding: Al





